dayın üde Verdi Tal 
aLI rtültepe Ji 


Birisine bir balık versen, 
doyar: bir: defa 

Balık tutmasını öğret, 
doysun ömür boyunca: 


Merkezi İstanbulda bulunan 
Tekstil İşçileri (Sendikası'nın 
Uşak Şubesi geçtiğimiz pazar 
günü Genel Başkan Rıza gü- 
ven, tarafından açılmışdır. 

Kalabalık bir İşçi toplulu- 
gunun katıldığı Törende bir 
konuşma yapan Rıza Güvel 
özetle şunları söylemiştir. 

Sendikacılığımızı sandalye 
hırsı ile yozlaştıran Teksif yö 
neticilerinin bütün yurtta ol- 
duğu gibi Uşak'ta da yarattığı 
güvensizlik Uşak işçilerinin 
Sendikamız etrafında toplan- 
mak arzularını kalmçıladığı i- 
çin burada bir Sube açmak 
zarureti doğmuştur. 

Ulusumuzun 


Yüzlerce Uşak'”lının hazır bulunduğu toplan 


demokrasiye 


tida Genel Başkanımız Uşak Şubemizi açarken, 


ile yere. inerken 
Sendikamızın dev tabelası Uşak'ın gönlüne geçiyordu... 


Karşı sendikanın tabelâsı emekçilerin protestosu 


olan inancı yozlaştırılan siyasi 
partiler yüzünden nasıl sarsıl 
mışsa, sapık O sendikacıların 
davranışları yüzüıden işçilerin 
de sendikalara karşı olan i- 
nanları gün geçtikçe sarsılmak 
tadır. 


oral GG 


Dur ber Os STe KS 104/ 2 


Bilik 1eğ A 


diii 


Sahibi: 


Rıza GÜVEN 


Sorumlu Müdür: 


Adres : 
Telf. 


1947den 1963 yılma kadar 


gerçek anlamda dernekçilik 
yapılmasına bile el vermeyen 
sendikalar yasasının yetersiz 
liği ve hükümet edenlerin ce- 
berrutluğuna rağmen büyük 
tehlikeleri göze alarak, çeşitli 
fedakârlıklarla (o sendikalarımı 
zı ayakta tutan ve gerçek sen- 
dika özgürlüğünün kurulması 
için savaşan idialist sendikaçı 
lar 1961 sosyal Amayasasma 
sendika özgürlüğü, toplu iş 
sözleşmesi ve grev haklarını 


naksettirmişlerdir. 


Bu Anayasanın ön gördüğü 
274 ve 275 sayılı yasaların yü- 
rürlüğe girmesinden sonradır 
ki, sendikaların kasası para 
görmeye başlamış ve tam an- 
lamı ile olmasa bile emekçiye 
dönük sendikacılık yapma 
olanağı bulunmuştur. 


(Devamı 4. ncü Sayfada) 
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50 YILIN HESABI 


Bu yılın 23. Nisanında 


i Büyük Meclis'in ellinci açı- 


lış yılı kutlandı. Gerçekten 
tam elli yıl geçmiş aradan. 
Su gibi. 3 

Ve eli yıldır Türk ya- 
saları Meclis marifeti ile ya 


ipanen Elli yıldır demok 


| mekte. Meclis'in 


statik bir anlayış sürdürül- 
açılışının 
ellinci yılı kutlanırken, biz 
Tekstil İşçileri olarak ister- 


dik ki bu bir «muk.asebe 
yılın olsun! Yasakoyucusu 
durumunda bulunanlara, 


elli yıldır. «halk yararına» 
yasalar çıkarmak iddiasını 
taşıyanlara karşı hesap so- 
rulsun! Elli yıldır Türk e- 
mekçi sınıfına hiç olmazsa 
yasalar bakımından getiri- 
lenler bir bir ortaya dözül- 


(Devamı 4. ncü Sayfada) 


23 NİSAN 
KUTLANDI 


Bu yıl diğerlerine nazaran 
ayrı bir önem taşıyan 23 Ni- 
san Ulusal Egemenlik ve Ço- 


o Ramaria xe 


5 ER, , KORNA 


) 


D 


BA 
ALIN 


ped 


Riza Güven 


asama — 


UŞAK VE TEKSTİL | 


EMEKÇİLERİ 


4. Nisan. 1970. Uşaktayım. U- 
şak Şubesinin açılış hazırlıkları 
daha önce görevlendirilen 
Hüseyin Akduman tarafından 
yapılmış. Ne varki, Gediz'i yı 


kan deprem Uşak'ı da elektrik- © 


siz bırakmış, sağlanan o enerji 
yetersiz olduğundan işyerleri bi- 
rer vardiye çalışabiliyor. Bu 
yüzden Gedizli işçiler felaket- 


zedelerin yardımındalar. Hemen 7 


her gün deprem oluyor. Malk 
geceleri cadırlarda yatmakta. 
Deprem korkusu tüm insanları 
huzursuz etmiş. Esasen; sahip- 
siz bırakılan Tekstil 
için daha büyük felaket olmuş 


deprem. Uşakta depremden baş W 
açılışı 
işte böyle talihsiz bir güne rast | 


ka söz yok. Şubemizin 


ladı. Yeni yapılan bir binanın 


iki katı kiralanmıştı. Altı lokal | 
üstü sendika şubesi olarak kul- f 
lanılacak. Binanın arka ve ön fi 
cephesini kaplayan 6,50 metre E 
uzunluğunda birer tabela asıl- | 


mış. İçerisi çelik eşya ile dona- 


tılmıştı, Depremin yarattığı ola gi 


ganüstü duruma rağmen yüz- 
lerce Tekstil emekçisi Sosyal 
Sigorta temsilcileri, kardeş sen 


(Devamı 3. ncü Sayfada) 


İşçileri | 


UŞAK ŞUBEMİZİN 
BİLDİRİSİ 

TEKSTİL İŞÇİLERİNİN 

DİKKATİNE! 


İş kolunuzda kurulu Sendi- 
ka yöneticilerinin bilgisizliği, 
ve sapık tutumları yüzünden 
bozulan huzurunuzun düzel- 
tilmesi, İşçi ve İşveren ilişki- 
lerinin haklara saygılı biçimde 


(Devamı 4. ncü Sayfada) 


Uşak Şubemizin açılışını izleyen tekstil emekçilerinden bir grup. 


MADEN İŞÇİLERİNİN 
PROTESTOSU 


Zonguldâk Maden İşçileri ihbar edip onlara 


Sendikası'nın yapılan kongre- 
si sonunda tekrar esgi başkan 


BİR KÖY ACELE SATIŞA 
ÇIKARILDI 


(Yazısı 3. üncü Sayfada 


CM 


#İRECİK'DE BİR KÖY SATISA CIKARILDI. 


komplolar 
bir takım oyunlarla seçilince 
maden işçileri büyük bir pro- 
testo yürüyüşü düzenlemiş ve 
ocaklara inmemişlerdir. 


Bununla, ilgili olarak bir de 
meç veren sendika başkanı 
Osman İpekçi şu dikkat çekici 
açıklamayı yapmıştır: 


«İşçileri tahrik edenler var. 
Biz bunların listesini işverene 
ve hükümete bildirdik. Bunla- 
rı susturacak olan Hükümet- 
tir.» 


Bu iki satırlık açıklama sen 
dika başkanının rengini pek 
açık olarak ortaya koymakta 
dır. Demek ki sendika başka- 
nı bu duruma göre işçileri ih- 
bar etmiş olmaktadır. İşçileri 


(Devamı 3. ncü Sayfada) 


UZER MU yA aan goaa AAA save ye 


nında törenlerle kutlanmıştır. 
Meclisin ilk açılışında millet 
vekili ve görevli olarax bulu- 
nanların da dâveir ile eski 
Meclis binasında düzenlenen 
törene, Bayar ve Koraltan 
kalmamıştır. Bunun yanında 
ilk Meclis'te genç bir memur 
clarak görev almış bulunan 
Crd. Prof. Hıfzı Veldet Velide 
deoğlu'nun Meclis Başkanlı- 
ğına gönderdiği yazıda» Ana- 
yasaya göre meşruiyetlerini 
kaybedenlerin yeniden aynı 
yere çağrıldığı bir törene ka- 
tılmak elli yıldır taşıdığım 
fikirlere ve büyük Atatürk'e 
ihanet olur». demiştir. 


Velidedeoğlunun bu gerek- 
çesi devrimci kanatta mem 
nunlukla, <erşılanmıştır. 


Çay üreticileri fabri- 
kaları işgal ettiler 


Rizeli çay üreticileri politi- 
kacının oy aldıktan sonra Kı- 
vırmasını protesto oamaciyle 
birkaç çay fabrikasını işgal 
etmiş ve böylece duruma biz- 
zat el koymuşlardır. 

Üretici, «Bizi politikacılar 
aldattı. Oylarımızı aldıktan 
sonra vaağlerini yerine getir- 
memeye ve iki buçuk yaprak- 
tan fazla çay almamaya baş 
ladılar. Oysa çay zaten bize 
zararına mal olmaktadır. Bu- 


(Devamı 3. ncü Sayfada) 
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Sayfa : 2 


EKONOMi 


SORUNLARI 


Hayattaki Zıtlıklar Nedir? 


» Daha önceki yazılarımızda 
dünyamızda, toplumlarımızda 
herşeyin değiştiğini hiç birşe- 
yin durmadığını, herşeyin 
hareket halinde olduğu 
iğade etmiştik. Bu yazımızda 
ise, içinde yaşadığımız hayat- 
ta, içinde bulunduğumuz top- 
lumda bulunan zıtlıkların biz- 
leri nereye götürdüğünü kısa- 
ca izah etmeye çalışacağız. 
Önce şunu söylemeliyiz ki, et- 
rafımızdaki herşey ebedi değil- 
dir, herşey doğar. olgunlaşır, 
ihtiyarlar ve ölür. İşte ekono- 
mide bunun adı diyalektik ka- 
nundur. Etrafımızdaki hersey- 
de zıtlıklar vardır demiştik. 
Meselâ, zenginlik ile fakirlik 
ateş ile su, siyah ile beyaz. isçi 
ile isveren, gerici insan ile 
ilerici insan, cebalet ile bilim, 
iyi ile kötü, çirkin ile güzel. 
doğru ile yanlış, hayat ile'ö- 
lüm ve bunlar gibi binlerce 
zıt şeyler içinde yürür hayat 
Fakat hayat bu zıtlıklar icinde 
yürür derken, bu zıt şeylerin 
birbirini hiç etkilemeden 
yanyana devam edip gittiğir 
ni danimak yanlığyır. Bunlar 
birbirlerini etkilerler ve bir- 
birlerine dönüşürler dur- 
madan. Mesela, hayatla ölü- 
mü ele alalım: 


İnsanlar çok eskilerdenberi 
havatla ölümün birbirini ta- 


dinerse, başlangıçta doğru olan 
ifedemiz daha sonra yanlışa 
dönüşür. Verdiğimiz diğer ör- 
neklerde de ve diğer binlerce 
örneklerde bu böyledir. Demek 
Ki herşeyin içinde birbirne zıt 
kuvvetler birarada yaşarlar. İş- 
te toplumumuzdaki gibi kapi- 
talist bir toplumdaki zıddıyet- 
ten bahsettiğimiz zaman, bir 
yanda refah içindeki hayatla- 
rını devam ettirmek isteyen 
bir burjuva sınıfı ve diğer yan- 
da ise bu sınıfla birlikte yaşa- 
yan ve fakat bu sınıfla müca- 
dele eden diğer bir sosyal kuv- 
vet olan işçi sınıfını ifade 
ederiz. Bu zıddıyet bir gerçek- 
tir ve çünki burjuvazi kendi 
zıddı olan işçi sınıfını yarat- 
madan var olamaz. Bu şu söz- 
de en iyi ifadesini bulur: «Bur 
juvaz: kendi mezar kazıcısını 
kendisi yaratır. «Buna mani 
oabilmek için burjuvazinin 
kendi varlığını inkar etmesi 
gerekirdi ki. bu imkânsızdır. 
Bundan şunu çıkarıyoruz: 
Herşeyde olduğu g'bi Toplum- 
lar içinde de zıtlar mücadele 
halindedir; fakat bu zıt şeyler 
yanyana bulunurlar ve birbir- 
erimi ikilerler, Toplumların 
hayatında bulunan  Zıtlığları 
ikiye ayırabiliriz. Temel olan 
zirtlar, ikinci derecedeki zıtlar. 
Halen bizim ülkemizde temel 


TEKSTİL 


HUKUK KÖŞESİ 


ANAYASA MAHKEMESİ 
NEDİR? 


Bundan önceki konularımız 
da anlattığımız gibi. Medeni 
kanun, Ceza Kanunu, Ticaret 
kanunu gibi kanunlar toplum 
hayatının çeşitli konularını, 
münasebetlerini bir düzen içi 
ne sokmaya çalışırlar ve birta- 
kım uyulması mecburi kurallar 
getirirler. Bu kanunları meclis 
ler hazırlar ve tebii meclisler 
hangi sınıfın temsilcilerinden 
meydana gelirse o sınıfın 
yararına çıkarılır kanunlar 


Bu arada” bir de, bütün 
bu kanunların uymak zorunda 
oldukları ve hepsinin üstünde 
yer alan bir Anayasa vardır. 
Bu kanun, bildiğimiz gibi, bir 
takım genel hükümler getirir. 
Mesela; fikir özgürlüğü. vatan- 
daşların kanunlar önünde eşit 
olması, vatandâşlara Hiçbir şe 
kilde zulüm ve maddi baskı ya 
pılamayacağı ve vatandaşların 
insan haysiyetine yaraşır bir 
hayata kavuşturulması için bü 
tün vatandaşların eğitim, ça- 
lışma, sağlık alanlarında eşit 


Sendikamız Parlamenterleri Uyardı 


fırsata sahip kılınması gibi sos 
yal güvenlikle ilgili hükümler 
bu anayasada yer almaktadır. 
Bildiğimiz gibi, 27 Mayıs dev- 
riminin getirdiği bu anayasada 
vatandaşların sosyal güvenliği 
ile ilgili ve işçi sını'nın yarari 
na birçok hükümler yer almak- 
tadır. Bu anayasada grev hak- 
kı da garanti altına alınmıştır. 
Demek ki, anayasamızda yer 
alan ve vatandaşlara tanınan 
bütün bu hakları çiğneyecek 
kanunlar çıkarılamaz ve bu 
hakları çiğneyecek hiçbir iş- 
lem yapılamaz. Peki, bu ana- 
yasaya aykırı kanun maddele 
rini ve işlemleri xim tesbit ede 
cek ve düzeltecek? İşte, yeni 
anayasada bunu sağlamak a- 
macı ile bir Anayasa mahke- 
mesinin kurulması öngörül- 
müştür. Eski anayasada böyle 
bir mahkeme yoktu. Anayasa 
mahkemesi yargıtay. danıştay 
sayıştay üyeleri, bas savcı ve 
millet meclisinden seçilen üye 
lerden kuruludur. Kanunların 
Anayasaya aykırı olan madde- 


m > z .. - 


1 Mayıs 1970 


leri hakkında, bu ' maddelerin 
iptali için Cumhurbaşkanı, 
meclisde grup teşkil eden par- 
tiler veya genel oyların yüzde 
10'unu alan partiler, Yüksek 
hakimler kurulu, yargıtay, da- 
nıştay, üniversiteler Anayasa 
mahkemesine dava açabilirler. 
Bundan başka, . herhangi bir 
mahkemede dava sırasında yar 
giç eğer, bakmakta olduğu da 
va sebebi ile ilgili kanun mad 
desinin anayasaya aykırı oldu 
gunu tesbit ederse, o yargıç da 
hi Anayasa mahkemesine da- 
vayı sevkeder ve anayasa mah 
kemesinin kararına adar da- 
vayı bekletir. Anayasa mahke- 
mesinin kararı kesindir ve 
mahkemeler bu karara uymak 
zorundadırlar. Gördüğümüz gi 
bi, yeni anayasanın vatandaş- 
lar, işçi-köylü tüm emekçi halk 
için getirdiği lehte hükümler 
ve hakların savunulmasını A- 
nayasa mahxemesi yerine ge- 
tirmektedir.. Halen yurdumuz: 
da, zorbalık ve vatandaşlara 
baskıyı ifade eden kanun hü- 
kümlerinin temizlenmesi ve 
Anayasanın verdiği hakların 
kağıt üstünden fiiliyata çıkarıl 
masının mücadelesi yapılmak- 
tadır. Bu mücadelede bütün 
vatarldaşlar uyanık olmak zo- 
rundadırlar, 


keiki e a lame 


mamladığını anlayamadılar ve 
neden ölüm mecburiyeti oldu- 
ğunuanlayamadılar. ve bunun 
içinta oesxidenberi Ölümsüz 
hayat, ebedi hayat hayal etti- 
ler durdular. Eğer biz hayatı 
ölümden ayırdedersek ve bu 
ikisi arasında ortak bir yan 
bulmazsak hatalı düşünmüş 
oluruz. Yakından incelersek 
bu iki zıt şey arasında bir or- 
tak yan bulunduğunu ve bu 
Ikisinin birarada bulunduğunu 
ve birbirlerini etkilediğini görü 
rüz, Meselâ, çürümüş, ölü şey- 
ler olan gübrenin toprakta yeni 
canlıların yaratılmasına yar- 
dım ettiği bir gerçektir. Canlı 
hücrelerin ölerek yeni canlı 
hücrelerin doğmasına yolaçtığı 
ve böylece hayatın devam ettiği 
bir gerçektir. Yani, hayatla ö- 
lüm yanyanadır ve birbirini ta- 
mamlar. Bunun gibi yanlış ile 
doğru arasında da birlik vardır. 
Meselâ, «Bakın yağmur yağı- 
yor» dediğimiz zaman daha 
sözümüzü bitirmeden yağmur 


zıtlık işçi sınıfı ile yani çalışan 
larja çalıştıranlar, yani işve- 
renler arasındadır. 


Buna sermaye ile emek ara- 
sındaki zıtlık da diyebiliriz. 
Diğer zıtlıklar ise, köy ile şe- 
hir arasında, ilerici düşünen- 
lerle gerici düşünenler arasın- 
daki zıtlıklar ve bunun gibi da- 
ha birçok izinci derecede zıtlık- 
rar mevcuttur. 


Halen ülkemizde bu zıtlar 
arasında mücadele cereyan 
etmektedir. Bu zıtlıkları düya 
çapında genişletiysek, bir de 
geri kalmış ülkelerle, ilerlemiş 
kapitalist ülkeler yani emper- 
yalist ülkeler arasındaki zılı- 
ğı görebiliriz. 


Düzeltme: 


Geçen sayı yayınlanan 
1 Mayıs Nedir? başlıklı yazı- 
mızda haftalık mesai saatleri 
şeklindeki ifade günlüz me- 
sai şeklinde olacaktır. Özür 
dileriz. 


Taylı mensucat'ta sözleşme 
imzalandı 


Beyoğlu Şubemize bağlı İs- 
tinye'de kurulu Taylı Mensu- 
cat Fabrikası işyeri işvereni ile 
üyelerimiz adına bir toplu iş 
sözlesmesi imzalanmıştır. 

Uzun süren görüşmeler so- 


nunda, işçi, sendika ve işveren 
üçlüsünün mutabakatı da te- 
min edilerek imzalanması ba- 
şanlan sözleşmenin tüm üye- 
lerimize hayırlı olmasını dile- 
TİZ. 


Sendikamız 274 ve 275 sayı 
lı yasaların değiştirilmesi ile 
ilgili olarak parlamento üye- 
lerine uzun bir muhtıra gön- 
dermiş ve anılan yasaların de- 
ğiştirilmesi ile meydana gel- 
mesi muhtemel sorunlara dik- 
kati çekmiştir. Bu tasarılarla 
işçi sınıfını faşist bir kontrol 
altına alınması amacı güdüldü 
ğü belirtilen muhtırada özetle 
şöyle denilmiştir: 

«Tasarının „dayandığı ana 
gerekçe, Türkiye'de işkolunda 
güçlü sendikalar yaratmak, 
bir anlamda sendika bolluğu- 
nu engellemektir. Hiç kuşku- 
suz sendikamızın da paylaştı- 
ğı birgörüştür bu. Ancak, iş- 
kolunda güçlü sendikalar isçi- 
lerin zaman uysuru içinde bir 
takım gerçekleri yaşayamak ve 
görerek bilinçlenmesi sonucu 
ortaya çıkar. Yoksa tepeden 
inmeci bir yolla işkolunda güç 
lü sendikalar yaratamaz. 
Güçlü sendikalar yaratılacatı 
iddiası ile sendikalar, dolayı- 
sıyla işçi sınıfı belli bürokrat- 
ların ve giderek Hükümetin 
kontrolu altında tutulmak is- 
tenmektedir.» 

İşkolu sözleşmesinin sakın- 
calarına da değinildiği muhtı 
ra şöyle devam etmektedir: 

«Bilindiği gibi, Türkiyenin 
dengesiz bir ekonomi icinde 
bulunması nedeniyle fiyatlar, 
ücretler ve iş şartları bakımın 
dan bölgeler arasında büyük u 
çurumlar bulunmakta; aynı 
sehrinmuhtelit semtleri arasın 
da dahi fiyatlar açık farklılık- 
lar göstermektedir. 


.başvurulan bu 


iürkiyenin az Şgeliışmiş- 
liği işkolu sözlesmesinn ter- 
cih efilemiyeceğini (o açıkça 
ortaya koyduğuna göre, bu so 
nuca aykırı biçimde Anayasa- 
nın getirdiği temel hakları da 
bir tarafa bırakarak, işkolu 
dazleşmesine üstünlük tanı 
mak, olsa olsa yukarıda özünü 
belirttiğimiz faşist arzuları be 
lirler. BU NEDENLE KANU- 
NUMUZDA İŞKOLU SÖZLEŞ- 
MESİNE HİÇ YER VERİLME- 
MELİDİR.» 

274 ve 275 sayılı yasaların 
değiştirilmesinin boşlukları 
doldurucu nitelikte bulunma- 
dığı örneklerle belirtilen muh- 
tıra şöyle son bulmaktadır: 


fak SCURA ularak AUCs 
ye'de işçi sınıfına dönük Ana- 
yasamızın öngördüğü insana 
yaraşır adil bir düzenin ku- 
rulması ve tam demokratik bir 
sendikal uygulamanın sağlan- 


ması yolunda gerekli her tür- 


lü mücadeleyi sonuna değin 
yapacağız. Bu arada, bu bildi- 
rimizi siz parlamenterlere de 
göndererek demokratik sendi- 
kacılığı ortadan kaldırıcı yu- 
karıda genel konularını görü- 
şün üze sunduğumuz tasarıy- 
la ilgilenmenizi ve kanunlaş- 
maması için Sizi göreve davet 
etmeyi tarihi bir (sorumluluk 
saydık.» 


Site kuru temizleme 
fabrikasındaki üyelerimiz 
iyi bir sözleşmeye kavuştular 


Bir hayli zamandanberi de- 
vam eden görüşmeler nihanet 
bitirilerex Beyoğlu Şubemize 
bağlı Site Kuru Temizleme 
Fabrikası işyeri işvereni ile 
mükemmel bir sözleşme imza- 
lanmıştır. 

Müzakerelerde bir ara u- 
yusmazlığa düşülen ve Uzlaş- 
trma Kurulunun teskil: için 
Bölge Çalışma | Müdürlüğüne 
işyeri henüz 
Kurul teşkil edilmeden önce 
İşveren, Bölge Çalışma Müdür- 
lüğünde yapılan toplantı sıra- 


sında yeniden bir mehil talebin 
de bulunarak anlaşmanın sağ- 
lanmasına katkıda bulunmuş- 
tur. Yapılan sözleşme ile üyele- 
rimize aylık net 200 lira civa- 
rında çıplak ücret zammı alın- 
mıştır. Ayrıca, yılda 300-700 li- 
ra arasında net ikişer haftalık 
ikramiye sağlanmıstır. 10 lira 
çocuk zammının da elde edil- 
diği sözleşmede evlenme, do- 
gum, ölüm yardımları ile haf- 
tada net 15'er lira yemek para 
sı yer almaktadır. 
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Çay üreticileri fabrika- 
ları işgal ettiler 


Çay üröticileri cambaz politikacıdan iyice bıkmışlardı. Bu işin sonu 


fena gelecekti. Nitekim öyle de oldu. Çay fabrikaları nasırlı ellerin 


hücumuna uğradı.. 


(Baştarafı 1. nci Sayfada) 
nun yanında Devlet bizim alın 
terlerimizle ürettiğimiz çaylar 
dan (100-150 arasında kâr 


etmektedir. 5-6 yaprak çayı 


3.50 TL karşılığında verirken, 
yeni yapılmak istenen uygula 
ma ile çay fiatları dolaylı 
yollarla yarı yarıya indirilmek 
tedir. Bu durumu protesto a- 


© amacile fiili durum  varattık» 


demektedir. 

Gerçekten halkın oylarını 
aldıktan sonra kendi keyfine 
düşen politikacı çay üreticisi- 
nin sorunları ile ilgilenmemiş. 
üstelik üreticinin zararlarına 
gözlerini kapamıştır. Böylece 
de üretici fabrikaları işgal et- 
miştir. İşgal olayları nedeniyle 


çay konusu kamuoyunda tar- 


tısılır hale gelmistir. 


TEKSTİL 


BU DEFADA EKME. 
ĞE ZAM GELDİ 


Bundan bir süre önce; kibri- 
te 5 kuruş zam yapılmıştı. Beş 
xuruş diye pek aldırış edilme- 


-yen kibrit zammının patrona 


yılda kazandıracağı fazlalık kâr 
25 milyon liradır. 

Şimdi de durup dururken 
tek gıdamıza, ekmeğimize sal- 
dırdılar. Dikkat edilirse üzeri- 
ne konan zamlar az miktarda- 
dır. Azar azar yaptıkları zamlar 
geçen yıldan bu yana &6 15'i aş- 
mıştır. Buna rağmen bizim üc- 
retlerimiz artıyor mu? İşveren- 
ler daha asgari ücrete bile 1s1- 
namadılar. Onu bile bize çok 
görmektedirler. lâfı edilmeyen 
daha birçoz zamlar olmakta- 
dır. Bular „üstesinden ge- 
lebilmemiz için bizlere iki mis- 
li zam yapılması gerekir. Ama 
ne gezer? Bu utanmazlık düze 
ninde cebimize sıkışmış işe ya- 
ramaz paralarımıza bile göz- 
leri vardır. Onlar işçi rahat ne 
fes alıp da bizimle uğraşmasın 
diye düşünürler. Ama bu gidi 
şin sonunda atlık pahasına da 
olsa uğraşacağız. Uğraşacağız 
ki yıkılsın, yerle yeksan olsun 
bu kokuşmuş, utanmaz düzen! 


talebe derhal evet demekte ve 
diyelim ki, Hasan ağa'ya bir 
matbaa makinesi tahsis belgesi 
vermektedir. Böylece Hasan 
ağa elinde bir tahsis belgesi 


. bulundurmakta ancak, tahsis 


ne işine yaramakta ne de onu 


ithal edecek maddi imkânlara 


SAYFA :3 
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Uşak ve tekstil emekçileri 


(Baştarafı 1. nci Sayfada) 


dika yöneticileri gelmişlerdi a- 
çılış törenine. 


Genel Başkanlaınnı dinlerler 
ken umut şıkları yanıyordu 
gözlerinde Uşaklı emekçilerin. 
İlk kez görüyorlardı gerçekleri 
gizlemeden konuşan sendika- 
ayı. Bundan önceleride sendi- 
kaları vardı, Severek aidat da 
ödemişlerdi uzun süre sendika 
larma. Fakat umduklarını bu. 
lamadıktan başka sapık davra 
nışlar yüzünden işsiz bırakılmış 
lardı çoğu zaman. Oysa ki, çok 
şey istememişlerdi sendikaların 
dan. İstedikleri bir kuru ekmek 
parası ve bunun devamlı olma 
sı idi: Uşak küçük yerdi, işve- 
renle takışan sendikalı işçinin 
başka bir iş kapısı açılmıyordu 
yüzüne. Bu yüzden kuşkulu idi 
ler. Bu yüzden korkuyorlardı 
konuşmaktan. Bu kuşkuyu, bu 
korkuyu yaratanlar sendikacı 
geçinenlerdi, aslında, Bunun bi 
lincine vardıkları için yeniden 
barış içinde calışmayı sağlaya 


.cak sendika arıyorlardı o Uşak 


Tekstil Emekçileri. 

Açılan Tekstil Şubesi korku 
ve kuşkusuz yaşamalarını sağ- 
İlıyabilecek miydi?. 

Düşünüen bu, sorulan bu idi. 

Karsı sendikanın yöneticileri 
Tekstil Yöneticilerine işveren 
kesiminde komünist, işçi kesi. 
minde sarı sendikacı ve hırsiz 
damgası vurmuşlardı, Bunların 
cevabını bekliyorlardı sabırsız- 
lık içinde emekçiler. 

Açış konuşması bu bakımdan 
uzun oldu. Tüm kuşku, korku 
ve soruları cevaplandırdı. Uşak 
emekçilerinin hiç alışmadıkları 
biçimde konuşmalar yapılıyor- 
du. Kuşku, korku, sorulara, ce- 
van ve vwurt sorunlarını kapsa- 


işçileri teşvik bile ettiklerini, 
Son iki yıldanberi sendikacılar. 
la masa başında görüşme imkân 
larını yitirdiklerini, buna basi- 
retsiz ve görgüsüz sendika yöne 
ticilerinin sebep olduğunu» söy 
lediler. 

İşte Uşak'ta işçi işveren ve 
sendika ilişkilerinin bozulması 
bu kadar basit olaylara dayanı 
yordu. Bu sendikanın Genel 
Merkez'inde Senatörlüğe, Millet, 
vekilliğine kadar yükselmiş yö- 
neticiler var, 

İş bununla bitmiyor. Üyeler. 
den gelen şikayetleri işverenler 
le görüşerek halletmek basire- 
tinden yoksun oldukları, işleri 
imahkemelere, Bölge Çalışma 
Müdürlüklerine aktardıkları i- 
çin hem işler sürüncemede kal 
miş, hem de işçi işveren ilişki- 
leri bozulmuştu. Bu şube baş- 
kanının tek marifeti Genel 
Merkezdekilere uyduluktu. Yai- 
nız bunu iyi beceriyordu 

Bu arada Belediye hoparlör- 
leri karşı sendikanın sözlü ilâ 
nını bağırıp duruyor. 

«Merkezi İstanbul'da bulu- 
nan ve hiç bir yerde subesi ol- 
mayan Tekstil İşçileri Sendika 
sının Uşak'ta açtığı Sube ile 
Sendikamızın hiç bir ilişiği yok 
tur.» Ve dinliyenler de : gülüp 
geçiyorlardı. 

Usak Tekstil İşçileri yakala- 
rındaki yıllardır kendilerini sö 
müren bitleri tecrit için teslime 
devam ediyorlardı. 


Rıza GÜVEN 


Maden işçilerinin 


protestosu 


(Baştarafı 1. nci Sayfada) 
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“ #ahsislerini 


ni fir rp e) arel 


SOYGUN DÜZENİNDEN ORNEKLER: 


KOTA OYUNLARI 


(Biz işçilere yabancı bir ke- 
lime vardır: KOTA.. Gazete 
sütunlarında adını görür ge- 
çeriz. Oysa bu ad altında çev- 
rilen öylesine ilgi çekici oyun 
lar vardır ki, biz işçiler olarak 
bu oyunları bilmek ve politi- 
kayı tekelinde tutmak iste- 
yenlerin hırslarının nereden 
geldiğini bizzat görmek zo- 
rTundayız. 


P , 
# 1 
ij 296 — 34.49 
-o ALQ — 82.02 j 
Tahsisleri alınır, | 
Ti: 22 20 %4 
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KCTA, tahsis malı demek- 
tir. Bilindiği gibi yerli ekono- 
minin gelişmesi için bazı ya- 
bancı menşeli malların ithali 
yasax edilmiştir. Türkiye'de 
mevcut olmayan ya da içteki 
tüketimi karşılamayan mal- 
lar dışardan ithal edilebilmek- 
tedir. Ancak, ithalâtın .yapel- 
ması hükümetin iznine bağlı- 
ldir. Bu iş önceden Odalar 
Birliği kanalı ile yapılmakta 
iken son defa hükümet kota 
bizzat yapmaya 
başlamıştır. 

İthal edilecek mallar Böle 
ce bir listeye konulur. Bu lis- 


teler KOTA adını alırlar. İç 
tüketim, KOTA'larda gösteri- 
len mallardan fazla olduğu 
için, ithal malları pahalı fi- 
yatlar bulurlar. Zaten KOTA'- 
ya dahil bir malın ithalini ya- 
pabilmek, hüxümetten ge- 
rekli ithal izni alabilmek. için 
bizzat ihtiyacı bulunmak lâ- 
zım gelir. Yâni, mesleği mat- 
baacılık olan matbaa makine- 
si getirtebilmekte, örneğin do- 
kuma fabrik&törü matbaa 
makinesi o getirtememektedir. 
İşte, işin bu püf noktası yü- 
zündendir ki. ülkemizde hit- 
kümet'in de müsaadesiyle «Res 
mi karaborsacılık» yapılmak- 
tadır. Bu işin makanizması şöy 
ledir: 

Hükümet'e yakın olan kim- 
seler, tahsis malı ile ilgilen- 
medikleri, hatta hiçbir iş yap- 
madıkları, üstelik iş yapacak 
paraları dahi bulunmadıkları 


Kota 244 


| 91.01 saat tahsisi alınır. 
HİSLON: 22 28 63 7 
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halde yurtta en çox geçerli mal 
için KOTA tahsis talebinde 
bulunmakta, Ticaret Bakanlığı 
da bu talebin kökenini araştır- 
maksızın sırf talep sahibinin 
garabet ve yakınlığı yüzünden 


sahip bulunmaztadır. Ku du- 
rumda Hasan ağa hemen gaze 
telere ilânlar üstüne ilânlar 
vermek suretiyle Ticaret Ba- 
kanlığından kendisine verilen 
«Tahsis Belgesivni yani bildi- 
Biniz <âğıt parçasını en çok 
para verene satmaktadır. Gö- 


rüldüğü gibi hükümet'in yakı 


nı Hasan ağa sırf kâğıt parça- 
sını satmak suretiyle milyon- 
lar vurma imkânlarına kavus- 
turulmakta, açıkça hükümet” 
in de evet demesiyle «Resmi 
yoldan xaraborsa» yapılmak- 
tadır. çıkar 


Önceden tahsis 


KOTA 9ive92 
Bugüne kadar duyulan on yüksek 


NAKİT ÜCRET 


Derhal tediyn edilir. 
olyester T Mia Mn meon on 
olaria gel 


NPA heci Doan to an 


çıkmaz bedelini yatırmak mec 
buriyeti varken, son defa Ba- 
kanlık bir kararname ile bu 
zorunluğu da ortadan kaldır- 
mış ve durumu üç kâğıtçılığa 
daha uygun bir biçime sok- 
muştur, 

Yazılarımızın aralarına ser 
piştirdiğimiz küçük klişeler 
KOTA ilânlarıdır. Bunlar bu 
gibi karaborsacılığın herkesin 


gözleri önünde yapıldığını gös- 


teren açız belgelerdir. 

İşte Türkiye'nin durumu bu- 
dur. Örneğin bir Başbakanın 
kardeşi, bir bilmem ne bakanı 
nın kuzeni olmak milyoner ol- 
mak için yeterli görülmekte- 
dir. Tıpkı Osmanlı İmparator- 
luğu gibi. Hanedana menrup 
olanlar her türlü rahat yasama 
ve milyonları cebe indirme im- 
kânlarına sahip bulunmakta- 
dırlar. 


ar mrem — 


ie Konul zevkle ital: 
dikleri okunuyordu gözlerinden. 
Gerçek sendikacılığın Uşağa ge 
tirileceğine inanmışlardı. Acı- 
lışı sabote etmek için karşı sen 
dikanın topladığı üyeler bitişik 
kahvenin önünde dışarıya ko- 
nulan hoparlörden çıkan ger- 
çek sözleri dinleyince hareket- 
siz kaldıktan başka çözüldüler 
de. Aralarından bazıları Şube 
Başkanlarının gözü önünde top 
lantımıza katılmaktan kendi- 
lerini alamamışlardı. 

Açılış yapılıp konuklara Şube 
binası gösterildikten sonra U- 
sak gazetecileri ve konuklarla 
sohbet ediidi. 

Bu arada yakalarındaki bit 
adı verdikleri karşı sendika ro 
zetlerini vererek Tekstil'in ro. 
zetini alan işçiler kayıtlarını 
yaptırmaktaydılar. Açılıştan ön 
ce kaydolan işçilerle birlikte ba 
zı işyerlerinde çoğunluk sağlan 
mıştı. Ertesi gün bu iş yerleri 
ziyaret edildi, Görüşülen işve- 
renler «iki yıl öncesine kadar 
sendikasız isçi oçalıştırmadıkla- 
rını, Sendikaya girmeleri için 


en enbe 


TEKSTİL 
Onbeş günlük Gazete 
TEKSTİL İŞÇİLERİ 


SENDİKASI ADINA 
İMTİYAZ SAHİBİ : 
RIZA GÜVEN 


SORUMLU YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRÜ : 


ABDULLAH SERT 


Yönetim yeri: Babıâli Cad. | 
Sıhhiye Apt. Kat 3, D. 8. | 
Cağalolğu 


Telefon : 26 85 90 
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Dizgi: Baskı : | 
Yeni Hamle Matbaası | 
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EE SAPO I İT KA SRMN VA MESTE EE 


hazırlayan ve böylece de ken- 
di koltuğunu garanti altına 
alan sendikacı tipine Türkiye" 
de raslanmaktadır. 

İşçiler kendilerini ihbar e- 
den bir kimsenin başlarında 
durmaması için mücadeleleri- 
ne devam etmelidirler. Aksi 
halde hiçbir zaman hak ve 
menfaatlerini, hele hele böyle 
bir sendikacı aracılığı ile elde 
edemeyeceklerdir. 


GÜVEN BOYA İŞÇİLERİ 
DEPREM FELAKETZEDE- 
RİNE YARDIM YAPTILAR 

Sendikamıza bağlı Güven 
Boyahanesi işçi ve müstah- 
demleri Gediz'e yardım olmak 
üzere (840 TL.) yı Şişlik Kay 
makamlığına yatırmışlardır. 


Bir köy satışa 
çıkarıldı 


Günlük gazetelerin bildirdik 
lerine göre bir toprak ağası 
tarafından bir köy aceleyle 
satışa çıkarılmıstır. Meclisin 
ellinci yılında verilen bu ilgi 
çekici haber Türkiye'nin kim 
lerin elinde nasıl oyuncak e- 
dildiğine sağlam bir örnek teş 
kil etmektedir. Milyonlarca 
topraksız köylüsü bulunan 
Türkiye'nin 40-50 köye sahip 
ağaları da bulunmazta. bun- 
lar aslında devletin olması ge 
reken toprakların mutlâk hâ 
kimi sıfatiyle her türlü tasar- 
rufu yapmaktadırlar. Bu ha- 
ber yüzyılımızda ülkemizin bir 
yüzkarası olarak kalacaktır. 


Sayfa : 4 


la SE KAZAZ MALE LA AMK OAS D a ARKANA Rİ SEY KA ESRARLA AYR ZA AES AMR GN ALARAK EV 


UŞAK ŞUBEMİZ 
TÖRENLE AÇILDI 


(Baştarafı 1. nci Sayfada) 

O güne değin sendikaların 
önünden geçmekten korkan 
bir takım türediler bundan 
sonra sahneye çıkarak türlü 
oyunlarla idealist sendikacıla- 
rı sahneden uzaklaştırmayı ba 
şarmışlar ve kısa zamanda 
sendikalarımızı o yozlaştırmış- 
lardır. 

Seçimle gelip, ölümle git- 
mek hastalığına tutulan söz- 
de sendikacıların toplumu u- 
yutarak öz çıkarlarına dönük 
eylemleri hem emekçi kesimin 


de hem de namuslu işverenler 
kesiminde büyük güvensizlik 
yaratmıştır. 


Bu tip sendikatılığın ilk ör- 


emizin Müteşebbis Y netim Kurulu üyeleri toplu halde. 


mercilerine baş vuranları sen- 
dikadan ihraç etmişler, seçim 
lerinin ve kararlarının geçer- 
sizliği yargı organlarınca bel- 
gelendiği halde iş başında ka- 
labi'mek için çeşitli hileleri 
mübah görmüşler, topluma dö 
nük gerçek sendikaçılık ey- 
lemlerinden saparak hakları 
olmayan bir takım mevkilere 
gelmeye çalışmışlardır. 
Seçildikleri genel kurulun 
geçersizliği yargı organlarınca 
belgelenen sapıkların otur- 
dukları sandalyeden kopma- 


mak için sarfettikleri emekçi 

paraları milyonları aşmıştır. 
İşte tekstil işçileri sendika- 

sı uyanık İstanbul işçileri tar 


emme eme) e m e e e AĞ Tranent 


TESS 


İlk kurulduğumuz günlerde 
örgütlenmemizi engellemek i- 
çin sapık sendikacılar işveren 
lere komünist olduğumuzu, iş 
çilere teksifin parasını yediği- 
miz için kovulan, işverenler- 
den yardım alarak kuruluş ya 
pan sarı sendikacılar olduğu- 
muzu söylemişlerdir. 

Belirli bir sendikaçılık fel- 
sefesi ve geçerli bir sendikaçı- 
lık bilgisi olmayan bu sapıkla 
rın attıkları çamurlara toplu- 
ma yaptığımız hizmetlerle ce 
vap vermiş, müfteri oldukları- 
nı yargı organlarından aldığı- 
mız kararlarla belgelemişizdir. 

Emekçi haklarına saygı gös 
termiyen işverenler ve Anaya- 
sanın ön gördüğü insanca ya- 
şama düzeyine ulaşmanıza en- 
gel olmak isteyen siyasi kuru- 
uşlara karşı en Zorlu savaşla- 
rı vereceğiz. Adımız komünist 
e çıkarılmak istense bile. 

Bir yandan ekonomik birli- 
ginizi sağlarken diğer yandan 
çeşitli yurt sorunlarını o çöze- 
bilmeniz için sizleri bilinçlen 
dirmeye - çalışacağız, eğitece- 
giz, bize en kötü sözleri yakış- 
tırsalar bile. 

Bu sa'vaşımızdan dolayı bizi 
kımnayanfar kendi vicdanlarına 
dönüp bakmalıdırlar. 

Türx-İşi de eleştiren Güven 
Konfederasyon yöneticileri- 
nin partiler üstü sendikaçılık 
politizasını da yermiş «Parti- 
ler üstü sendikacılık her siyasi 
Partiye bir kaç sendikacı Mil 
let vekili adayı vermek pazar- 
lığı değildir.» Demiştir 


Tranio Samilmmalaminm AE mana rm 


50 YILIN 


(Baştarafı 1. nci Sayfada) 
sün ve geçecek-daha nice elli yıl 
lar içinde daha denetime uy- 
gun ve daha dikkatli bir ça- 
lışma dönemine girilsin. Ne 
gezer? Bu da diğerleri gibi ge 
çiştirilen bir «anma günün ol- 
maktan kurtulamadı.. 

«İmtyazsız sınıfsız kaynaş- 
mış bir kütle olan» Türk top- 
lumu artık elli yıl öncesinin 
toplumu değildir. Elli yıl önk 
cest belli bir sınıf görünümün- 
de olmayan işçiler bugün ar- 
tk büyük bir sınıf meydana 
getirmekte, bunun yanında da 
kapitalistler olarak diğer bir 
sınıf daha varlık göstermekte- 
dir.. Özellikle 27 Mayıs Dev- 
riminden bu yana dikkatlice 
geliştirilen sınıfsal o bilinçlen- 
me Türkiye'nin yıllardır ha- 
sır altı edilen gerçek sorunla- 
rını da birlikte getirmiştir. Bu 
na göre, her toplumda oldu- 
ğu gibi bizim toplumumuzda 
da çalışanlar (emekçiler) ve 
çalıştıranlar (kapitalistler) ol- 
mak üzere iki sınıf vardır. 
Sayı esasına dayanan demok- 
ratik rejimler dikkate alınırsa 
emekçi sınıf Türkiye'de (tabi- 
atiyle her toplumda olduğu 
gibi) ezici bir çoğunluğu mey 
dana getirmektedir. ‘Bununla 
birlikte bundan tam elli yıl 
önce Ankara'nın bozkırlarında 
monarşik bir rejime karşı halk 
kitlelerinin ittifakı ile filizle- 


nen Büyük Mille Meclisi sa- 
-atann eittikca daha 


1 Mayıs 1970 


HESABI 


Meclisle sona erdirilen Osman 
lı İmparatorluğunun yasaları- 
nın bazıları bugün hâlâ yürür 
lüktedir. Eğer Meclis ağa-eş 
raf-kapitalist üçlüsünün ağır- 
lığında bir Meclis olmasaydı 
önce Osmanlı'dan miras yasa - 
ların ortadan kaldırılması ile 
işe başlanır ve bugün Meclis 
gerçekten «çoğunluğun» elin- 
de olur, çoğunluğun yasaları 
çıkarılır. ülkemiz gerçek mü- 
cdaelesini Türk toplumunun! 
kalkınması yönünde seferber 
ederdi.. Cysa ne gezer? Hâlâ 
elli yıldır egemen sınıfların 
düdüğü ötmekte, gerçek ço- 
gunluğu elinde bulunduran e- 


mekçi sınıf «tu kaka» edil- 
mektedir. 

Biz tekstil İşçileri olarak 
Türkiye'de yapılacak gerçek 
mücadelenin sınıfsal plânda 
ve siyasal biçimde olmasına 
bilincli olarak inanmaktayız. 


Bunun dışında yapılacak mü- 
cadelerin havanda su dövmek 
ten öte hiçbir anlamı olmaya- 
cağı bunca uygulama içinde 
kesinkes ortaya çıkmıştır. Sen. 
dikaların elinde bulundurulan 
ve son günlerde bu dahi tam 
bir faşist anlayışın kucağına 
itilmek istenen toplu sözleşme: 
düzeni emekçinin derdine de- 
va olmaktan çoktan çıkmıştır. * 
Görevi sadece pahalılıkla ya- 
rış olan bir eyleme sendikacı- . 
lık adını vermek bilinçli emek 7 


.çiler için mümkün değildir. 


Bugüne değin sabırla bekle 


MZ 


neği Teksif'dir. 1965 yılında 
düzenledikleri kanun, tüzük 
ve ahlak kurallarına aykırı bir 
genel kuruldan seçilerek iş 
başına gelen sapık bir gurup 
20 yılda türlü meşakatlerle 
meydana getirilen ve ismi 
yurt sınırlarını aşan mazisi 
çok temiz bu örgütü yıkmak 
pahasına çikar kavgasına baş 
lamışlardır. 

Seçildikleri kongrenin geçer 
sizliğini iddia ederek yargı 


Uşa 


(Baştarafı 1. nci Sayfada) 


yeniden kurulması ve onurlu 
bir toplum olarak yaşama 
ortamına kKavuşturulmanız i- 
çin Mergezi İstanbulda bulu- 
nan TEKSTİL İŞÇLERİ SEN- 
DİKASI'na aylardan beri yap- 
tığımız müracaatlar üzerine 
Bundan 2 ay kadar önce Şeh- 
rimize gelen Genel Başkan 
Rıza Güven ve Yönetim Kuru- 
lu Üyesi Kemal Abay gerekli 
tetkiklerde bulunmuş ve Genel 
Yönetim kuruluna verdikleri 
rapor üzerine Tekstil'in Şube- 
sinin açılması o hazırlıklarını 
yapmak üzere Müfettiş Hüse- 
yin Akduman şehrimize gön- 
derilmiştir. 

15/3/1970 günü şehrimize 
gelen Hüseyin Akduman tara- 
fından yapılan araştırmalar 
ve çalışmalar sonunda Genel 
Merkeze verdiği rapor üzerine 


YAlIdalı pu AACWCIRECIAC MMA uUe” 
muştur. 

Sendikamızın 1965 yılından 
beri yaptığı topluma dönük bi 
linçli çalışmalar diğer illerde- 
ki emekçilerin de Sendikamız 
etrafında toplanma arzusunu 
kamçılamıştır. 

Bu gün açılışını yapmak ü- 
zere bulunduğumuz bu şube- 
de Uşak emekçilerinin israrlı 
istekleri üzerine kurulmakta- 
dır. 


k Şubemi 


5/4/1970 Pazar günü açılma- 
sına karar verilen Şubemiz 
Genel Başkan Rıza Güven'in 
bir törende yaptığı açış £onuş- 
masıyle hizmetinize girmiş 
bulunmaktadır. 


5 Yıldanberi İstanbulda ger- 
çek sendikacılık örneğini ve- 
ren sendikamız Uşak'ta da 
aynı biçimde O çalışmalarına 
devam edecek ve kısa zamanr 
da : 

1 — Bozulan işçi işveren i- 
lişkilerinin en iyi biçimde 
yeniden kurulması, 

2 — Kurulacak barışçı dü- 
zenin devamlı olabilmesi için 
gerekli eğitim çalışmalarının 
yapılması, 

3 — Taraflar arasındazi 
hak ve borçların barışcı yol- 
larla işletilmesi. 

4 — Çeşitli işçi ve Yurt so- 


Upan 1(ŞÇUCLUMI! ÇUZULUC na 
vuşmamış bir çok sorunlarını 
tesbit ettiğini söyleyen Gü- 
ven, Kuracağınız birlik ve sen 
dikamıza vereceğiniz temsil 
yetkisi oranında tüm sorunla- 
rmıza çözüm yolu bulmaya ça 
hşacağımızdan emin olabilir- 
siniz. 

Açtığımız Şubenin Uşak işçi 
lerine, işyerlerimize ve ulusu- 
muza mutluluk getirmesini di 
lerim. 


zin Bildi 


runlarının çözüme kavuşma- 
sna katkıda buluhabilmemiz 
için her türlü eğitim çalış- 
malarının yapılması, 


5 — Yetki alabildiğimiz iş- 
letmenin elverdiği imkanlar 
içinde en iyi Toplu İş Sözleş- 
melerinin yapılması ve bu Söz 
leşmelerin barışcı ( yollarlarla 
eniyi biçimde uygulanması ve 
Onurlu bir toplum olarak ba- 
rış içinde yaşamanız sağlana- 
caktır. 

Yukarıda saydıklarımız ve 
düşündüğünüz tüm sorunları- 
nızın kısa zamanda çözüme 
kavuşmaması için hiç sebep 
yoktur. Elverirki, bu çabaları- 
mızda sizleri yanımızda bula- 
Um. 

6/4/1970 gününden beri Mus 
tafa Güre'nin Başkanlığında 
hizmetinize girmiş bulunan zu 
rucu Şube yönetim kurulumuz 


dece VE SAUCUG pivviayv i merru 
da örgütlenen kapitalistlerin 
temsilcilerine açık bir kapı o- 
larak bırakılmış, emekçi sınıf- 
lara bu yol tamamen kapatıl- 
mıştır. Bu yüzden de elli yıl- 
dır halk adına çıkarılan yasa- 
lar aslında xapitalist sınıfın 
yasaları olmaktan kurtulama- 
mış, emekçi sınıf âdeta «gad- 
dar vasilerin zavallıların ola- 
rak bırakılmıştır. 23 Nisan 
1920 tarihinde açılan . Büyük 


risi 

aşağıdaki adresinde üye kayıt 
larına devam etmektedir. Sen 
dikamiza üye olduklarından 
dolayı kimsenin zarar görme- 
mesi, üzerinde ehemniyet ve 


ciddiyetle durduğumuz konu- 
lardandır. 


Gayemiz yıkmak, huzursuz- 
luk yaratmak değil, Namuslu 
ve tam emek sarfiyle çalışan 
üyelerimizin meydana getirdi- 
ği üretimden payına düşeni 
barışcı yollarla ve hiç taviz 
vermeden almaktır. Gerçek 
Sendizaya üye olmaktan çe- 
kinmeye lüzum, Korkununda 
Ölüme faydası yoktur. 

Tüm Tekstil işçilerini ger- 
çek yuvalarına çağırırken ku- 
ruluşumuzun tüm Tekstil İş- 
çilerine ve Şehrimize faydalı 
olmasını dileriz. 


Şube Yönetim Kurulu 


yen emekçi, bundan böyle her 
gününü kendi çıkarına değer- 
lendirmeye mecburdur!, 


TEKSTİL * 


Açlık ve işsiz- 


lik yürüyüşü 
yapıldı 


Gün gün daha fazla bozulan 
ekonomik durum halkımızı 
gerçekten bir takım bunalım- 
lara itmeztedir. Hükümet. iş- 
sizliğin ve açlığın önüne geçe 
memektedir Türkiye'de işsiz 
kalan vatandaşlarımız yurt dı 
şıma çıkabilmek için İş ve İş- 
çi Bulma Kurumlarının önün- 
de birikmektedir. Çalışanlara 
uygulanan asgari ücretler Tür 
kiye'nin manzarasını teşkil 
etmektedir. Pahalılık her gün 
artmakta, paranın satınalma 
gücü hergün düşmektedir. 
Halk sefil ve perişan haldedir. 

Geçen gün Ankara'da «İs is- 
teriz», «açız» sloganları ile yüz 
lerce işsiz vatandaşımız göste- 
ri yapmışlardır. Ne yazık ki bu 
gösterilerin xarşısına polis çı 
karılmakta, ilgililer halkın dert 
leri ile asla ilgilenmemektedir 
ler. Bu gidiş elbette ki kötü- 
dür. Açlık ve işsizlik insanlara 
her türlü hareketi yaptırır. 
Bunun için kabahatı işsiz ve 
kitlelerde değil, bunların dert 
leri, sorunları ile ilgilenmeyen 
Hükümette aramalıdır. 


